
аюр Утвержд 

Директор шкоды М.у. Абдулаева

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

<4ернокозовская средняя общеобразовательная школа им. В.М. Шамсудинова» 

Информационный прейскурант по программе наставничества

1. Список кураторов общеобразовательного учреждения
М БОУ «Чернокозовская СОШ им. В.М. Шамсудинова» (зам. директора по УВР Хучиева Малика 
Увайсовна)

№
п/п

Ф.И.О.
куратора

Наименование
ОО

Должность Дата и № 
приказа о 

назначении 
куратора

Электронный
адрес

Контактный номер

1. Хучиева
Малика

Увайсовна

МБОУ 
«Чернокозов­

ская СОШ 
им.

В.М.
Шамсудинова»

Зам­
директора 

по УВР

28.11.2022 г. 
Пр.№л^Л

Chemokozovososh@
Mail.ru

8(964)074-31-51



2. Список наставников ОУ

№
п/м

Ф.И.О.
наставника

Телефон Место работы Основные
компетенции,
достижения,

интересы
наставника

Сроки
реализации

Ф.И.О.
наставляемых

Форма
наставни­

чества

1. Шамсудинова
Асет

Абасовна

8(928) 744-61-93 МБОУ
«Чернокозовская

СОШ
им.

В.М. Шамсудинова»

Разработка и 
предложение 
оптимальной 
программы 

педагогической 
помощи 

молодому 
специалисту 
с учетом его 

индивидуальных 
способностей 
(затруднений)

1 год Гезиханов
Абубакар

Сайдрахмано-
вич

Оказание
методиче­

ской
помощи

2. Джанаралиева
Эльза

Баудиновна

8(928) 943-99-31 МБОУ
«Чернокозовская

СОШ
ИМ.

В.М. Шамсудинова»

1) Формирование 
и развитие 
навыков и 

компетенций 
(коммуникатив­

ных, 
методических) 
через способы 

делового

1 год Магомедова
Джамиля

Хасановна

Оказание
методиче­

ской
помощи



общения в 
вопросах 

теоретических 
знаний и 

повышения 
педагогического 

мастерства;
2 ) в качестве 

личных интересов 
наставника 
выступает 

регулярное и 
многолетнее 
руководство 

педагогической 
практикой 

студентов и 
учителей с «О» 

стажем, 
обучавшихся по 
образовательным 

программам 
среднего 

профессиональ­
ного образования.

3. Батаева
Карина

Вахаевна

8(963)985-17-77 МБОУ
«Чернокозовская

СОШ
им.

Поддержка
молодого

специалиста,
способствующая

1 год Исмаилова
Зулейхан

Асламбековна

Оказание
методиче­

ской
помощи



В.М. Шамсудинова» эффективному
распределению

личностных
ресурсов по

апробированию
рабочих

программ.
поурочного

плана.
соответству­

ющему
обновленному

ФГОС и
внедрение в

работу новых
образовательных

технологий.

3. Список наставляемых

№
п/и

Ф.И.О.
наставляемого

Телефон Год
рождения

Цель 
(исходя из 

потребностей 
наставляемого)

Сроки
реализации
комплекса
мероприя­

тий

Форма
наставни­

чества

Ф.И.О.
наставни­

ка

1. Гезиханов
Абубакар

8(909) 224-77-00 05.08.1999 г. Ускорить процесс ' 
профессионального

1 год Взаимопосе- 
щение уроков.

Ш амсуди­
нова



Сайдрахмано-
вич

роста учителя в 
формате его 
креативного 
мышления и 

универсальных 
возможностей.

консультации. Асет
Абасовна

2. Магомедова
Джамиля

Хасановна

8(928)001-81-17 14.07.2003 г. Оказание помощи 
молодому педагогу 

в профессиональном 
становлении.

1 год Консультации, 
взаимопосеще- 

ние уроков, 
анкетирование.

Джанара-
лиева
Эльза

Баудинов-
на

3. Исмаилова
Зулейхан

Асламбековна

8(962) 837-15-15 23.03.2000 г. Развитие 
способностей 

самостоятельно и 
качественно 
выполнять 

возложенные на него 
обязанности по 

занимаемой 
должности.

1 год Консультации, 
взаимопосеще- 

ние уроков, 
анкетирование.

Батаева
Карина

Вахаевна


